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Liibecker Marzipan-Fabrik v. Minden & Bruhns GmbH & Co. KG

Verhaltenskodex

Lubeca, die Libecker Marzipan-Fabrik v. Minden & v. Bruhns GmbH & Co. KG, ist ein Hersteller
von Marzipanrohmassen, Nougatmassen, Schokoladenkuvertiren sowie Mandel- und
Haselnusspraparaten als Halbfabrikate fiir die Weiterverarbeitung. Alle Lubeca-Produkte
werden auf Basis hdchster Qualitats- und Produktsicherheitsstandards hergestellt und erfiillen
somit alle anwendbaren Bestimmungen und Spezifikationen.

Dieser Verhaltenskodex ist das Gerlist fir langfristige und vertrauensvolle
Geschaftsbeziehungen. Das Einhalten von nationalen und internationalen Rechtsgrundlagen
bildet dabei das Fundament fiir alle geschaftlichen Handlungen und Entwicklungen und ist Teil
unserer Unternehmensstrategie. Der Verhaltenskodex spiegelt unser Verstandnis unseres
Verhaltens wider, dass wir von allen unserer Mitarbeitenden, Fihrungskraften und
Geschaftspartnern wie Lieferanten, Kunden und Dienstleistern erwarten. Die Anerkennung und
Einhaltung dieser Werte setzen wir fiir alle Geschaftspartner von Lubeca in der gesamten
Lieferkette voraus. Diese sind die Basis fiir alle Liefer- und Dienstleistungsvertrage und ist ein
nicht verhandelbarer Mindeststandard.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass alle anwendbaren gesetzlichen Erfordernisse auf
nationaler und internationaler Ebene entsprochen wird. Als Basis hierfiir dienen alle Inhalte der
UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie die Empfehlung der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung pragt seit mehr als 100 Jahren das geschéaftliche
Handeln der Libecker Marzipan-Fabrik Lubeca. Unser Unternehmen gehort zu 100% der
gemeinnitzigen Friedrich Bluhme und Else Jebsen-Stiftung. Diese unterstiitzt mit Ertrdgen des
Unternehmens gemeinndiitzige, wohltatige und kulturelle Zwecke im Raum Libeck.

Gesundheit und Sicherheit

Am Arbeitsplatz und im Arbeitsumfeld der Beschaftigten ist mit oberster Prioritat fir
Sicherheit und Gesundheit zu sorgen. Die diesbezliglich geltenden Pflichten nach dem Recht
des Beschaftigungsortes sind zu beachten. Wir unternehmen alle Anstrengungen, dass der
Arbeitsplatz und seine Umgebung weder die korperliche Unversehrtheit noch die Gesundheit
gefahrdet. Unser Ziel ist es durch geeignete MalRnahmen wie Schulungen, die Unfallgefahr zu
vermeiden und die Arbeitsbedingungen stetig zu verbessern. Mitarbeiter sind dazu
aufgefordert, Unfalle und Sicherheitsmangel zu melden.

Liibecker Marzipan-Fabrik v. Minden & Bruhns GmbH & Co. KG - Albert-Einstein-Str. 64 - 23617 Stockelsdorf / Liibeck - Germany
T +49 451 498 48-0 - F +49 451 499 2337 - zentrale@lubeca-marzipan.de - www.lubeca-marzipan.de
Handelsregister Bad Schwartau HRA 846 - PHG: Jebsen & Co. GmbH - Handelsregister Bad Schwartau HRB 1535
Geschaftsfiihrer: Balthas Klein, Vorsitz; Sandra Mumme, Vertrieb & Marketing


mailto:zentrale@lubeca-marzipan.de

ubeca

Liibecker Marzipan-Fabrik v. Minden & Bruhns GmbH & Co. KG

Arbeit von Kindern und Jugendlichen

Wir setzen uns dafiir ein, dass Arbeit von Kindern und Jugendlichen abgeschafft wird.
Lieferanten und Vertragspartner sind aufgefordert, sich an die ILO-Konventionen von
Mindestalter fiir Beschaftigung und an die Hochstbegrenzung der Arbeitsdauer zu halten (ILO-
Konventionen 138 und 182). Dies gilt vorbehaltlich Ausnahmen, die durch nationale Gesetze
in Ubereinstimmung mit den Regelungen der ILO zugelassen sind. Kinder und Jugendliche
dirfen wahrend einer zuldassigen Beschaftigung keine gesundheitsschadlichen, gefahrlichen
oder unsicheren Situationen ausgesetzt werden.

Keine Zwangsarbeit

Alle Arten von Zwangs- und Sklavenarbeit sind gemal} der ILO-Konventionen 29 und 105 zu
unterlassen. Weiterhin ist es nicht gestattet von Beschaftigten Verglitung, Eigentum oder
Dokumente zuriickzuhalten, um diese zur Arbeit zu drangen. Arbeit erfolgt ausschlie8lich auf
freiwilliger Basis.

Arbeitszeiten

Wir halten die geltenden gesetzlichen Arbeitszeitbeschrankungen ein. Die maximal erlaubte
Arbeitszeit pro Woche wird durch nationale Gesetze und entsprechend den Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) geregelt. Die Beschrankung der Uberstunden wird
gemal den anwendbaren gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen geregelt. Wir sorgen
fir die erforderlichen Arbeitspausen, um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden
nicht zu gefdhrden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ist uns wichtig. Die
Arbeitszeiten haben sich nach dem Arbeitstort geltenden Recht zu entsprechen.

Faire Entlohnung

Die ausbezahlten Lohne, Gehalter und Sozialleistungen miissen dem gesetzlichen bzw.
tarifvertraglichen  Anforderungen entsprechen und sollten einen angemessenen
Lebensstandard erméglichen. Die Bezahlung hat rechtzeitig und in regelmaRigen Abstanden
zu erfolgen.
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Verbot von Diskriminierung und Beldstigung

Die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden
respektiert. Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art sind inakzeptabel und zu
unterbinden. Eine ungerechte Behandlung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Sprache,
Religion, sexueller Orientierung, politischer Anschauung oder eine Benachteiligung wegen
einer Behinderung wird nicht gebilligt.

Umwelt und Nachhaltigkeit

Jedes unternehmerische Handeln hat den Schutz von Natur und Umwelt zu beriicksichtigen.
Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung zu einer umwelt- und ressourcenschonenden
Unternehmensfiihrung. Grundlage dazu bilden nationale und internationale Gesetzgebungen
sowie Richtlinien. Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeitsbestreben in der Lieferkette soll
gefordert werden. Ein bewusster Umgang mit den Ressourcen Wasser und Energie wird
angestrebt, dabei wird darauf geachtet, den Energieeinsatz, die Luftemissionen, Abwasser und
Abfall in unserem wirtschaftlichen Handeln und der Lieferkette zu minimieren.

Vereinigungsfreiheit und Recht zu Kollektivverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und auf Beitritt zu
arbeitsrechtlichen Interessensvereinigungen (Gewerkschaften und Mitgliedschaft in
Betriebsraten). Mit der Ausiibung dieser Rechte diirfen keine negativen Folgen fiir die
Beschaftigten und deren Vertretern vorhanden sein. Den Mitarbeitern muss es maoglich sein,
offen und ohne Angst vor Repressalien mit der Unternehmensleitung zu kommunizieren.

Geschéftsintegritat

Korruption, Erpressung und Veruntreuung in jeglicher Form wird nicht akzeptiert. Die
Geschaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten, Kunden und Dienstleistern basieren allein auf
objektive Kriterien wie Qualitat, wettbewerbsfdhigen Preisen, Lieferzuverldssigkeit sowie
sozialer und 6kologischer Standards.

Datenschutz

Wir treffen alle notwendigen Vorkehrungen, damit die Vertraulichkeit von Informationen und
deren vorschriftmaBige Verwendung gewahrleistet ist.
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Einhaltung und Umsetzung

Unser Unternehmen sowie den Mitarbeitenden, Fiihrungskraften und alle Geschaftspartner wie
Lieferanten, Kunden und Dienstleistern sind fiir die Einhaltung dieses Kodex verantwortlich.

Bei VerstoBen gegen diesen Kodex gibt es die Mdoglichkeit Uber unseren
Beschwerdemechanismus eine Meldung abzugeben. Diese kann personlich, per Post oder per
E-Mail an notice@lubeca-marzipan.de erfolgen. Die Vertraulichkeit lhrer Aussage wird
gewahrleistet und kann auch anonym erfolgen.
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